
ПРОТОКОЛ № 7 

засідання кафедри політології та соціології 

Київського університету імені Бориса Грінченка 

від 11 грудня 2023 року 

 

м. Київ              11 грудня 2023 р. 

ПРИСУТНІ: завідувач кафедри, доктор політичних наук, доцент 

Т.К.Пояркова; доктор політичних наук, доцент Л.П.Макаренко; доктор 

політичних наук, доцент Л.В.Панасюк; кандидат політичних наук 

Г.А.Лавриненко; доктор філософії з політології І.Ф.Ощипок, доктор наук 

з державного управління, доцент Т.О.Костюк.  

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1.Обговорення результатів опитування, спрямованого на з’ясування рівня 

задоволеності організацією освітнього процесу та  рівня задоволеності 

методами навчання і викладання за освітньо-професійною програмою 

підготовки052.00.02  «Політичні технології та консультування» другого 
(магістерського) рівня вищої освіти 

2.Узагальнений висновок експертизи ЕНК «Політичний консалтинг» (автор 
Лавриненко Г.А.) 

 

1.СЛУХАЛИ: 

Пояркову Т.К. відносно результатів опитування, спрямованого на з’ясування 

рівня задоволеності організацією освітнього процесу та  рівня задоволеності 

методами навчання і викладання за освітньо-професійною програмою 

підготовки052.00.02  «Політичні технології та консультування» другого 

(магістерського) рівня вищої освіти, яке було проведено з 10.11.23 по 

11.12.23. Опитування пройшло 18 осіб 

1.Визначте свій статус щодо ОП «Політичні технології та 

консультування» 

Магістрант 1 курсу 33, 3% (6) 

Магістрант 2 курсу 44,4% (8) 

Викладач 16,7% (3) 

Стейкхолдер 5,6% (1) 

 

2.Наскільки комфортно Вам навчатися/викладати/співпрацювати  у 

рамках нашої ОП?  

Достатньо комфортно 94,4% (17) 

Частково комфортно 5,6% (1) 

Зовсім не комфортно 



Інше 

 

3 Що з перерахованого найбільше захоплює/надихає Вас у нашій ОП 

(оберіть до 3 варіантів відповіді або надайте власну) 

 Освітній процес – 12 (66,7%) 

 Можливість брати участь у різноманітних поза навчальних заходах – 8 

(44,4%) 

 Спілкування з політологами-практиками – 6 (33%) 

 Бази практик – 5 (27,8%) 

 Високий рівень викладання – 7 (38,9%) 

 Перспективи – 1 (5,6%) 

 

4. З якими проблемами Ви найчастіше зіштовхувалися упродовж навчання/ 

викладання/ співпраці? (оберіть не більше 3-х варіантів відповідей)? 

- важко адаптуватися до нових умов навчання (розклад, вимоги тощо) – 2 

(11,1%) 

- брак взаємопорозуміння –1 (5,6%) 

- необ»єктивні  оцінювання навчальних досягнень − 0 

-нецікавий та складний виклад наукового матеріалу – 1 (5,6%) 

-слабка матеріально-технічна база – 0 

Суттєвих проблем не виникало – 16 (88,3%) 

Інше – 0. 

 

5. Чи задоволені Ви навчанням/викладанням/співпрацею за освітньою 

програмою? 

Повністю задоволені – 15 (88,2%) 

Частково задоволені – 2 (11,8%) 

Зовсім не задоволені – 0. 

 

6. Чи достатньо логічним є співвідношення теоретичної та практичної частин 

при вивченні дисциплін? 

Достатньо логічним – 13 (72,3%) 

Частково логічним – 5 (27,8%) 

Зовсім не логічним – 0. 

 

7. Чи обґрунтоване навантаження на студентів (кількість дисциплін на 

семестр, кількість годин на тиждень аудиторної та самостійної роботи, 

кількість практик та  кількість кредитів): 

Достатньо обґрунтоване – 13 (72,3%) 

Частково  обґрунтоване −5 (27,8%) 

Зовсім не обґрунтоване – 0. 

8. Наскільки Ви задоволені пропонованим переліком дисциплін циклу 

загальної підготовки?  

Повністю задоволені – 14 (82,4%) 



 Частково задоволені – 3 (17,6%) 

Зовсім не задоволені – 0. 

 

9. Наскільки Ви задоволені пропонованим переліком дисциплін циклу 

професійної підготовки? 

Повністю задоволені – 15 (88,2%) 

 Частково задоволені − 2 (11,8%) 

Зовсім не задоволені – 0. 

 

10.Чи реалізується право студентів на вільний вибір дисциплін у освітньої 

програми? 

-реалізується − 14 (82,4%) 

-частково реалізується – 2 (11,8%) 

-зовсім не реалізується – 1 (5,6%) 

 

11. Наскільки Вас задовольняє вибір блоків з каталогу вибіркових дисциплін? 

Такий підхід дозволяє найбільш повно реалізувати мету ОП – 8 (47%) 

Потрібно зберегти блокову систему та доповнити вільним вибором з 

каталогу – 5 (29,4%) 

Краще обирати дисципліни з каталогу – 4 (23,5%) 

Потребує доопрацювання – 0. 

 

12. Надайте Ваші побажання щодо удосконалення ОПП "Політичні 

технології та консультування"? 

Побажання успіхів та відкриття аспірантури! 

Все подобається, нарікань немає 

Усім задоволена, побажання успіхів і не збавляти темп! 

Збільшення практичних дисциплін у навчанні 

Можливо варто розширити або подумати над створенням нових предметів, 

які б не були самоповтором деяких предметів з бакалаврату 

Можна додати дисципліни до циклу професійної підготовки, які будуть 

викладатися іноземними мовами (не лише англійською). 

На даний момент я цілком задоволений організацією освітнього процесу та 

його зручністю і взаємним розумінням. Продовжуйте в тому ж дусі!) 

 

1. УХВАЛИЛИ: 

Взяти до відома та використати під час оновлення ОП 052.00.02 «Політичні 

технології та консультування» 

 

2. СЛУХАЛИ: 

Пояркову Т.К. про формування узагальненого висновку експертизи ЕНК 

«Політичний консалтинг» (автор Лавриненко Г.А.). Членам кафедри було 

повідомлено, що автором ЕНК  було надано запрошення  із посиланням на 

ЕНК та паролем доступу двом експертам, а саме: професору кафедри 

політології та соціології, доктору наук з державного управління, кандидату 



політичних наук, доценту – Т.О. Костюк; професору кафедри філософії та 

релігієзнавства, доктору філософських наук, доценту – М. В. Колінько.  

За результатами фахової експертизи було зафіксовано, що: 1) ЕНК 

«Політичний консалтинг»  має високий науково-методичний рівень та 

цілковиту відповідність РПНД затвердженої у 2023/2024 н.р. «Політичний 

консалтинг» для здобувачів  1 курсу навчання освітньої програми 052.00.01 

«Політичні технології та консультування» – другого (магістерського) рівня 

спеціальності 052 Політологія, д.ф.н та відповідає вимогам до ЕНК. 

 

2. УХВАЛИЛИ: 

Взяти до відома та  сформувати узагальнений висновок щодо експертизи 

ЕНК «Політичний консалтинг» з відображнням обговорення результатів 

експертизи на кафедрі. 

 

 

Завідувач кафедри                                        Т.К.Пояркова 

 


